	广西大学重点实验室评估与考核办法
(试行) 

	

	

	第一章  总则 
第一条  为了加强学校各级重点实验室(含培育基地，以下皆同)的管理，不断提高重点实验室的综合实力，根据《国家重点实验室建设与运行管理办法》和《广西壮族自治区重点实验室建设与运行管理办法》、《广西高校重点实验室建设与管理办法（试行）》的有关精神，特制定本办法。 
第二条  本着 “扎实建设、规范运行、逐步提升”的原则，重点对实验室的任务完成、学术水平、人才培养、开放交流、管理规范等进行定期评估与年度考核。评估与考核工作实行审核书面材料与实地考察相结合。 
第三条  年度考核是检查实验室一年来的任务完成情况与建设运行情况，定期评估则是检查实验室建设期整体运行状况，引导实验室的定位和发展方向，促进实验室建设与发展。

第二章  评估与考核的组织实施
第四条  学校每年1-3月份对上一年度实验室的建设与运行情况进行考核。学校对实验室进行定期评估， 每五年为一个评估周期。
第五条  重点实验室评估与考核工作由学校科研管理部门组织实施。定期评估与年度考核聘请区内外学术水平高、公道正派、熟悉实验室工作的专家进行，年度考核聘请3-5位专家；定期评估聘请5-7位的专家，且区内专家不能多于1/2。
第六条  实验室每年年初报上一年度的《重点实验室年度总结报告》和《重点实验室年度考核意见表》，学校科研管理部门组织专家对提交材料进行评议或现场核实，出具考核意见。 
第七条  参加定期评估的实验室提交《重点实验室五年工作总结报告》和《重点实验室评估表》；学校科研管理部门按下列程序组织专家进行评估并出具评估意见：
1.实验室汇报。实验室主任对实验室整体情况做简要汇报。 
2.现场考察。专家组考察实验室实际运行和管理情况。 
3.个别访谈。根据需要，专家组选择与实验室部分人员进行个别谈话。 
4.专家讨论。专家组讨论形成意见，并填写现场检查报告。 
第三章   评估与考核的主要内容
第八条  定期评估与年底考核的主要内容为： 
1、任务完成情况：对照任务书，检查实验室建设期或年度任务完成情况。 
2、研究水平与成果：实验室的研究进展及水平，实验室是否获重要或标志性成果。
3、队伍建设和人才培养：实验室吸引和稳定高水平人才的措施和成效，研究队伍的稳定、团结协作、交叉融合等情况，实验室承担本、硕、博人才培养情况。
4. 开放交流：开放制度的运行与执行，开放课题的设置、学科交叉，学术交流成效。 
5. 共享与服务：大型科研仪器上网，科研仪器校内共享，开展对外技术服务情况。
6、运行管理:实验室运行规范，经费使用符合财务要求，日常管理有特色和文化。 
第九条  定期评估与年度考核结果分为优秀、良好、合格和不合格四类。对于考核或评估获优秀的实验室，学校将给予一次性奖励。对考核不合格的实验室不能发放科研绩效奖励，在建设运行经费等方面予以适当下调。 
第十条  学校科研管理部门负责将定期评估与年度考核结果上报主管部门备案，评估与考核结果是学校奖励实验室和拨付实验室运行经费的的主要依据。 
第十一条  实验室在参加年度考核或定期评估工作中应实事求是，不得弄虚作假，凡发现弄虚作假，违反学术道德情况的按有关规定处理。

第四章 附则 
第十二条  本办法由学校科研管理部门负责解释。 
第十三条  本办法自发布之日起执行。 



广西大学重点实验室评估与考核指标体系 
	序号 
	指标 
	评分标准 
	得分 
	备注 

	1
	任务完成（15分）
	任务书（或年度计划）指标完成情况；
	
	

	2
	研究水平和成果（15）
	研究进展、水平是否领先或者前沿（8分）
是否有标志性成果或高级别奖励（7分）
	
	

	3
	研究队伍与人才培养 
（15分） 
	引进和稳定高水平人才的措施和效果（4分） 
实验室主任学术声誉  (3分） 
研究人员流动情况 (2分) 
研究方向凝炼（获得项目、完成论文，4分) 
本科生、研究生培养情况 (2分)
	  
	  

	[bookmark: _GoBack]4
	开放交流 
（10分） 
	建设的实验室资源是否有用于开放 (2分) 
开放制度执行情况（客座研究人员实验室研究情况、外单位人员自带课题、经费来实验室研究情况等(2分) 
开放成效（论文、专利、获批高级别项目、科技奖励等）(2分) 
学科交叉与合作交流情况（学术讲座、学术会议、学术讨论等每年至少2次以上）(2分) 
实验室与国内其它实验室的交流情况（2分）
	  
	  

	5
	共享与 
服务 
（10分） 
	符合共享的仪器设备是否按求共享(2分) 
仪器设备管理是否规范（台账）（2分） 
仪器设备校内共享情况 (2分) 
仪器设备维护与运行情况（使用记录）（2分） 
对外技术服务情况 (2分) 
	  
	  

	6
	运行管理
（20分）
	制度是否健全、上墙（3分）
经费是否按时使用（2分）
各种年报、总结、信息是否及时上报（3分）
是否建立实验室网站，实验室管理是否有特色和文化（2分）
学术委员会会年会的是否按时召开（5分）
材料收集（实验室会议、成果收集、交流情况等均有文字记录或者图片）（5分）
	  
	  

	7
	依托单位的支持（15分）
	1、 是否安排符合实验室面积要求的场地（5分）
2、 实验室用房是否相对集中且能展示（5分）
3、 实验室的设备是否统一使用、统一管理（3分）
4、 依托单位是否经常关心、宣传实验室（2分）
	
	

	总分 
	  
	  


注：考核等级界定，优秀（90分以上），良好（75-89分），合格（60-74分），不合格（＜60分）。
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